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В статье рассматриваются отдельные итоги процессуальной реформы в части разрешения 

судами корпоративных споров. Авторами сформулировано четыре основных тезиса, отража-

ющих сущность этой реформы: разделение компетенции по корпоративным спорам между 

судами общей юрисдикции и арбитражными судами, расширение арбитрабельности корпо-

ративных споров, реализация принципа однократного рассмотрения корпоративных споров, 

закрепление новых субъектов гражданского судопроизводства по корпоративным спорам, не 

поименованных в общей части Арбитражного процессуального кодекса РФ и Гражданского 

процессуального кодекса РФ.
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The article examines some of the results of the procedural reform in terms of the resolution of corporate disputes by courts. 

The authors formulated four main theses that reflect the essence of this reform: the division of competence in corporate disputes 
between courts of general jurisdiction and arbitration courts, the expansion of the arbitrability of corporate disputes, the implementation 
of the principle of one-time consideration of a corporate dispute, the consolidation of new subjects of civil proceedings in 
corporate disputes not named in the general part of the Commercial Procedure Code of the RF and the Code of Civil Procedure 
of the RF.
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