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Корпоративные споры в деятельности предпринимателей страны становятся 

одним из важных способов урегулирования возникающих экономических трений. 

В связи с нарастающим объемом судебных споров особенности рассмотрения корпо-

ративных споров становятся значительной составляющей судебной системы в данной 

области.

В статье исследуется компетенция судов в отношении корпоративных споров и вы-

деляются некоторые особенности рассмотрения таких споров согласно российскому 

законодательству. Анализируется судебная практика по исследуемой теме.
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Corporate disputes in the activities of entrepreneurs in the country are becoming one of the important ways 

to resolve emerging economic tensions. Due to the growing volume of litigation, the specifics of corporate dispute 
resolution are becoming a significant component of the judicial system in this area.

The article examines the competence of courts in relation to corporate disputes and highlights some features of 
the consideration of such disputes under Russian law. The judicial practice on the subject under study is analyzed.
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