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Проводится анализ ключевых проблем правового урегулирования труда лиц с семейными обязанностями. Освеще-
ны перспективы и имеющиеся пробелы в рассматриваемой сфере. На основе проведенного анализа нормативных пра-
вовых актов и материалов судебной практики представлены некоторые проблемы в исследуемой сфере, обозначена не-
обходимость усовершенствования действующего российского трудового законодательства.
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Within the limits of present clause the analysis of key problems of legal settlement of work of persons with family duties is spent. 
Prospects and available blanks in considered sphere are consecrated. On the basis of the lead analysis of normative legal certificates 
and materials of judiciary practice some problems in investigated sphere are presented, necessity of improvement of the operating 
Russian labour legislation is designated.
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