
«АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО И ПРОЦЕСС»
72

Административная практика

Разрешение трудовых споров, связанных 
с незаконным увольнением работников: 

проблематика и статистика
Румянцев Николай Викторович,
главный научный сотрудник ФКУ НИИ ФСИН России
доктор юридических наук, доцент
119991, Россия, Москва, ГСП-1, Житная ул., д. 14;
профессор кафедры административного права
Московского университета МВД России имени В.Я. Кикотя
117997, г. Москва, ул. Академика Волгина, д. 12
E-mail: rumyantsevn.v@ya.ru

Андреева Светлана Николаевна,
доцент кафедры гражданского права и гражданского процесса
Санкт-Петербургского университета МВД России
кандидат юридических наук
198206, г. Санкт-Петербург, ул. Летчика Пилютова, д. 1
E-mail: sweta-rus@mail.ru

Проблема незаконного увольнения работников сохраняет свою актуальность. Рост числа заболевших сотрудников 
коронавирусной инфекцией и внедрение ограничений для предприятий и организаций выводят данную проблему на 
новый уровень. Авторы описывают основные проблемы, связанные с незаконным увольнением работников. Приво-
дятся статистические данные по незаконному увольнению в стране.
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The problem of illegal dismissal of employees remains relevant. The increase in the number of employees infected with 
coronavirus and the introduction of restrictions for enterprises and organizations brings this problem to a new level. The authors 
describe the main problems associated with the illegal dismissal of employees. Statistical data on illegal dismissal in the country 
are provided. 
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