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Развитие системы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, равно как и поддержка молодых ученых, 

являются важнейшими задачами в развитии российского научно-образовательного пространства, представляя собой 

краеугольный камень в обеспечении преемственности поколений современных ученых. В статье проанализированы 

ключевые организационные проблемы, с которыми сталкиваются российские аспиранты и молодые ученые, а также 

исследованы актуальные решения в области материального обеспечения, предоставления жилищных условий, тру-

доустройства и участия в научно-исследовательской деятельности, предлагаемые органами государственной власти. 

На основе данного анализа автор приходит к выводу о ключевом значении создания условий в повышении эффектив-

ности деятельности аспирантов и молодых ученых и их полноценном включении в научно-педагогическую работу, а 

также предлагает пути совершенствования существующих практик.
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The development of the system of preparation of scientific and teaching workers in postgraduate school, as well as the support of 

young scientists, are the most important tasks in the development of Russian scientific and research space. This is the corner stone 

in the provision of continuity of generations of contemporary scientists. Article is dedicated to the analysis of key organizational 

problems of Russian postgraduate students and young scientists, and also research of actual solutions in field of material provision, 

housing conditions, employment and participation in research activity, suggested by the state agencies. On the base of this analysis, 

author has made the conclusion about key value of the creating conditions in the improvement of the efficiency of postgraduate 

students and young scientists activity and their full involving to scientific and teaching work, and suggests development ways of 

current practices.
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