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Демиева А.Г. К вопросу о конструкции саморегулирования предпринимательских отношений
Представленная статья посвящена анализу особенностей конструкции саморегулирования предпринимательских от-

ношений. В статье дается общая характеристика саморегулирования. Автором делается вывод о том, что саморегулирование 

имеет две формы — форму корпоративного и форму договорного саморегулирования. Форма корпоративного саморегули-

рования опосредует внешнюю оболочку предпринимательской деятельности, форма договорного саморегулирования — 

внутреннюю. Элементами корпоративной формы саморегулирования являются участие в корпоративной организации и 

управление субъектом предпринимательства. На примере корпоративного договора, особенность которого заключается в 

его специальном субъектном составе, автор приходит к выводу, что правоотношения, вытекающие из корпоративного до-

говора, являются проявлением воли участников корпоративного юридического лица об определении порядка организации 

предпринимательской деятельности, т.е. саморегулирование. Договорная форма саморегулирования является воплощением 
процесса осуществления предпринимательской деятельности, выражающегося в последовательном заключении граждан-

ско-правовых договоров, имеющих коммерческий характер. 
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Demieva Aynur G., Associate Professor of the Department of Civil Law of the Kazan (Volga Region) Federal University, Candidate 

of Legal Sciences. On the Structure of Self-Regulation of Entrepreneurial Relationships
The article is devoted to the features of the entrepreneurial relations self-regulation construction. General characteristic of 

self-regulation are considered. Author concludes that self-regulation has two forms — a form of corporate and a form of contractual 

self-regulation. The form of corporate self-regulation represents an external cover of an entrepreneurial activity, a form of contractual 

self-regulation — an internal cover. The corporate form of self-regulation is shown in two elements - participation in the corporate 

organization and management of business entity. Thus, author concludes that a corporate contract is a manifestation of the will of 

participants in corporate organizations, that is, self-regulation. The contractual form of self-regulation is expressed in the systematic 

making a civil law transactions.
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