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В статье рассматриваются права женщин и борьба за равноправие в трудовой сфере. Защита женских прав 
является одной из ключевых тем, которые стоят на повестке дня не только на национальном, но и на европей-
ском и мировом уровнях. Обеспечение равной оплаты труда, обращения в профессиональной деятельности 
без дискриминации по признаку пола, защита материнства — основные задачи, на решение которых направле-
ны нормы различных международных и европейских документов. Данная статья посвящена анализу основных 
норм Европейской социальной хартии и Пересмотренной Европейской социальной хартии, направленных на 
защиту прав женщин, а также реализации этих норм в России и странах Европейского Союза. В статье проана-
лизирован опыт Европейского комитета по социальным правам по статьям ЕСХ, защищающим права женщин; 
рассмотрены действующие национальные нормативно-правовые акты, регулирующие эту важнейшую на сегод-
няшний день сферу. Авторы выявляют пробелы национального законодательства в данной сфере; отсутствие 
правового регулирования целого спектра вопросов в области осуществления прав женщин приводят к частым 
нарушениям Россией европейских стандартов. На основании прецедентной практики Комитета по социальным 
правам Совета Европы авторы предлагают возможные изменения внутреннего законодательства и правопри-
менительной практики в целях усовершенствования института защиты прав женщин. 
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менности и родам. 
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Protection of women’s rights and struggle for equality in the sphere of labor are relevant problems for EU countries 
and Russia. Various international instruments guarantee equal payment, equal opportunities and treatment in matters 
of employment and occupation without discrimination as well as protection of maternity rights. The research analyses 
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main provisions of the European Social Charter and the European Social Charter (revised) that aim to protect wom-
en’s rights as well as implementation of these provisions in Russia and the EU countries.
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EU law, maternity leave. 


