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В статье рассматривается проблема определения надлежащей процессуальной 

формы защиты трудовых прав. Обосновывается, что природа нарушенного права, ко-

торая может быть частной или публичной, определяет применимый процессуальный 

порядок рассмотрения и разрешения соответствующего дела. Трудовые правоотноше-

ния характеризуются публично-правовым началом, что отличает их от гражданско-

правовых отношений. Сделан вывод о том, что трудовые споры должны рассматри-

ваться по правилам административного судопроизводства и не могут передаваться в 

третейские суды.
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The article deals with the problem of determining the proper procedural form of protection of labor rights. It is substantiated that 

the nature of the violated right, which may be private or public, determines the applicable procedural order for the consideration and 
resolution of the relevant case. Labor relations are characterized by a public law principle, which distinguishes them from civil law 
relations. It is concluded that labor disputes should be considered according to the rules of administrative proceedings and cannot be 
referred to arbitration courts.
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