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В статье рассматривается специфика фирменного стиля и его возможности как инструмента 
формирования имиджа современной организации на примере библи-отечно-информационных 
учреждений России. Выделены семь этапов, на которые подразделяется процесс разработки 
фирменного стиля современной организации. В заключение авторы отмечают перспективы 
фирменного стиля современной би-блиотеки как средства, способствующего искоренению социальных 
стереотипов и штампов, а также как инструмента, способного повысить имидж организации.
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The article examines the specifics of corporate identity and its capabilities as a tool for shaping the image of a 

modern organization on the example of library and information institutions in Russia. Seven stages are highlighted into 

which the process of developing the corporate identity of a modern organization is divided. In conclusion, the authors 

note the prospects of the corporate identity of a modern library as a means of contributing to the eradication of social 

stereotypes and cliches, as well as as a tool that can enhance the image of the organization.
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