
ХОЗЯЙСТВО И ПРАВО106

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 
К МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

АННОТАЦИЯ
В рамках данной статьи выделены актуальные 
проблемы привлечения к материальной ответ-
ственности сторон трудовых правоотношений. 
Выявленные проблемы требуют особого вни-
мания законодателей.
Необходимо внесение изменений и дополнений 
в главу 39 Трудового кодекса РФ «Материаль-
ная ответственность работника» относительно 
дифференциации сроков давности для привле-
чения к ограниченной и полной материальной 
ответственности, закрепления смягчающих и 
отягчающих обстоятельств при привлечении 
сторон трудовых правоотношений к материаль-
ной ответственности.
КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: материальная ответствен-
ность, ущерб, вред, ограниченная материаль-
ная ответственность, полная материальная от-
ветственность.

ABSTRACT

Within the framework of this article, the actual 

problems of bringing the parties to labor relations 

to liability are highlighted. Identifi ed problems re-

quire special attention of legislators.

It is necessary to introduce amendments and addi-

tions to Chapter 39 of the Labor Code of the Rus-

sian Federation “Employee Liability” regarding the 

diff erentiation of the statute of limitations for bring-

ing to limited and full liability, identifying mitigating 

and aggravating circumstances when bringing the 

parties to labor relations to material liability.
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