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В работе раскрываются психологические последствия потери работы. Последствия анализируются с позиций концепций кризисной 
жизненной ситуации, стресса, совладающего поведения, переживания утраты. Обобщены существующие научные подходы к психологиче-
ским проблемам, связанным с потерей работы. Определены методы психологической помощи лицам, лишившимся работы.
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The work reveals the psychological consequences of losing a job. The consequences are analyzed from the point of view of the 
concepts of a crisis life situation, stress, coping behavior, and the experience of loss. The existing scientific approaches to psychological 
problems related to job loss are summarized. Methods of psychological assistance to persons who have lost their jobs have been identified.
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