
№ 5‘2018 21

ДИСКУССИОННАЯ АНТИКРИМИНАЛЬНАЯ ТРИБУНА

Злоупотребление правом работниками 
и работодателями при реализации норм института 
рабочего времени 

Мацкевич О.В.*

 В статье исследуются отдельные теоретические аспекты правового регулирования рабочего времени. Определяются 
особенности каждого вида рабочего времени. Критически анализируются последние изменения и дополнения, произошед-
шие в институте рабочего времени, отмечаются проблемы правоприменительной практики, выявляются факты злоупотребле-
ния правом со стороны работников и работодателей. 
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Abuse of Working Time by the Company and by the Employee

Matskevich O.V.**

The article explores theoretical aspects of the problem of legal regulation of working time. The types of working time are deter-
mined. The characteristics of each type of working time are studied. Changes and additions in the labor code on working time are ana-
lyzed. Their critical evaluation is given. Examples are given from practice. Their scientifi c comment is given. In addition, there is a com-
mentary on the facts of abuse of the right by companies and employees for compliance with the working time.

Keywords: social state, Labor code of the Russian Federation, salary, wage, abuse of rights, part-time working time, absenteeism.

* МАЦКЕВИЧ ОКСАНА ВАЛЕРЬЕВНА, доцент кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин Московской академии 
Следственного комитета Российской Федерации, кандидат юридических наук, доцент, 4448907@mail.ru

** MATSKEVICH OKSANA V., Senior Lecturer of the Chair of the Disciplines of the Humanities, Social Sciences and Economics of the Moscow 
Academy of the Investigative Committee of the Russian Federation, Candidate of Legal Sciences, Assistant Professor

DOI: 10.18572/1813-1190-2018-5-21-24


