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отдельные аспекты правоприменительной практики
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Цель. Исследовать отдельные теоретические аспекты правового регулирования времени отдыха ра-
ботников и одновременно подвергнуть критическому анализу последние изменения и дополнения Трудово-
го кодекса РФ. Методология: диалектика, анализ, синтез, сравнительно-правовой метод и метод систем-
ного исследования. Вывод. Существуют проблемы в правоприменительной практике, связанные с регули-
рованием времени отдыха работников ,выявлены факты злоупотребления правом, причем как со стороны 
как работника, так и работодателя. Научная и практическая значимость заключается в анализе конкрет-
ных ситуаций, с которыми сталкиваются работники по поводу отпусков, в том числе, что на законодательном 
уровне не установлена обязанность работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, заранее со-
общать работодателю о выходе на работу; установлении минимума на сокращение рабочего времени в объ-
еме не менее 2 часов; недопустимости сокращения рабочего времени на минуты; гарантии не только уста-
новления видов времени отдыха, но и установления режима труда. Доказано, что привлечение работников 
к дежурствам требует отдельной правовой регламентации.

Проведенное исследование может быть полезно ученым, студентам, аспирантам и адъюнктам, практи-
ческим работникам, а также всем тем, кто интересуется проблемами трудового права.
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Purpose. To study the theory of legal regulation of employees’ rest time and at the same time critically 
analyze the latest changes and additions to the Labor Code of the Russian Federation. Methodology: dialectics, 
analysis, synthesis, method of comparative law, method of system research. Conclusions. There are problems in 
law enforcement practice related to the regulation of employees’ rest time; facts of abuse of law were revealed, 
moreover, both on the part of both the employee and the employer. Scientific and practical significance is in the 
analysis of specific situations that workers face about holidays; the legislative level does not establish the obligation 
of an employee on parental leave to inform the employer in advance of leaving work; it is necessary to set a minimum 
for reducing working time in the amount of at least 2 hours; it is unacceptable to reduce working hours by minutes; 
it is necessary to establish the types of rest time and the mode of work. It is proved that the involvement of workers 
on duty requires separate legal regulation.

The study can be useful to scientists, students, graduate students and adjuncts, practitioners, everyone who is 
interested in the problems of labor law.
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