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В статье рассмотрены отдельные вопросы обработки персональных данных лиц, поступающих на работу: получение 
персональных данных от самого соискателя и из иных источников, соответствие персональных данных цели их обработки. Ав-
торами проанализированы теоретические и практические аспекты жизненного цикла персональных данных, обрабатываемых 
работодателем в ходе поиска и подбора кандидатов на замещение вакантных должностей.
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The article deals with some issues of processing of personal data of persons entering the work: obtaining personal data from 
the candidate and from other sources, adequacy of its volume to the target of personal data processing. The authors analyzed the 
theoretical and practical aspects of the life cycle of personal data processed by the employer during the search and selection of 
candidates for filling vacant positions.
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