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В статье предлагается определение трудоправового обязательства как структурного элемента правоотношений трудо-
вого права, анализируется использование термина «обязательство» в источниках российского трудового права и судебной 
практике, производится соотнесение обязательства со смежными категориями трудового права.
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The article offers a definition of labor law obligations as a structural element of legal relations of labor law, analyzes the use of the 
term “obligation» in the sources of Russian labor law and judicial practice, correlates obligations with related categories of labor law.
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