
3

№ 2 • 2021

Материалы данной рубрики посвящаются светлой памяти профессора 
Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова  

Ирины Константиновны Дмитриевой 

Files of this section are dedicated to the blessed memory  
of Irina K. Dmitrieva, Professor of the Lomonosov Moscow State University

Модификация принципов трудового права в свете 
изменений Конституции Российской Федерации
Мачульская Елена Евгеньевна, 
член Комитета экспертов по применению конвенций  
и Рекомендаций Международной организации труда (МОТ), 
член Комитета по делам инвалидов при Президенте Российской Федерации, 
профессор кафедры трудового права Юридического факультета 
Московского государственного университета (МГУ) имени М.В. Ломоносова, 
доктор юридических наук, профессор 
melena60@mail.ru

В работе рассмотрены вопросы теории трудового права, касающиеся состава отраслевых принципов в свете новелл 
Конституции РФ. Обосновано, что принцип «обеспечения достойных условий труда», вытекающий из актов МОТ, должен быть 
включен в ст. 2 Трудового кодекса РФ. Раскрыто его содержание, включая право работника на защиту от чрезмерно низкой 
оплаты труда.
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The article deals with the issues of the theory of labor law concerning the composition of its principles in the light of the novelties 
of the Constitution of the Russian Federation. It is proved that the principle of «ensuring decent working conditions», which follows from 
the ILO acts, should be included in art. 2 of the Labor Code of the RF. The content of this principle is disclosed, including the employee’s 
right to protection from excessively low wages.
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