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В статье автором исследуется вопрос о компенсации морального вреда работнику, причиненного вследствие нарушения его 
трудовых прав. Анализируются нормы, регламентирующие вопросы возмещения морального вреда в трудовых отношениях, включая 
судебную практику. Автором дается оценка законопроекта «О внесении изменений в статьи 391 и 392 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации (о компенсации морального вреда, причиненного работнику вследствие нарушения его трудовых прав)».
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In the article, the author examines the issue of compensation for moral damage to an employee caused as a result of violation of 
his labor rights. The article analyzes the norms regulating the issues of compensation for moral damage in labor relations, including 
judicial practice. The author gives an assessment of the draft law “On Amendments to Articles 391 and 392 of the Labor Code of the 
Russian Federation (on compensation for moral damage caused to an employee as a result of violation of his labor rights)”.

Keywords: labor, moral damage, judicial protection, employee, labor legislation, labor rights.

DOI: 10.18572/2221–3295-2021-2-46-48

Ответственность в трудовом праве




