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Нидерланды занимают лидирующее место в Европе по количеству удаленных работников. Этому способствовали 
различные факторы, в том числе и правовое регулирование. Автор анализирует законодательные основы дистанционной 
работы в Нидерландах, а также проблемы, с которыми сталкиваются голландские работники и работодатели при удаленной 
работе.
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The Netherlands is a leader in the number of remote employees in Europe. This was facilitated by various factors, including legal 
regulation. The author analyzes the legal basics of remote work in the Netherlands and challenges related to this modality of work the 
Dutch employees and employers face.
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Зарубежный опыт. Международное и сравнительное трудовое правоОсобенности регулирования труда отдельных категорий работников




