
15

№ 2 • 2021

Учение Адама Смита о труде и генезис науки 
трудового права
Лушников Андрей Михайлович, 
заведующий кафедрой трудового и финансового права 
Ярославского государственного университета имени П.Г. Демидова, 
доктор юридических наук, доктор исторических наук, профессор 
amlu0909@yandex.ru

В данной статье дан авторский анализ вклада шотландского ученого А. Смита в постановку и разрешение комплекса 
проблем, ставших впоследствии объектом изучения науки трудового права. Отмечено, что он одним из первых поставил раз-
деление труда в центр научного исследования, провел классификацию видов труда. Подчеркнута его заслуга в рассмотрении 
вопросов, связанных с дифференциацией заработной платы и определением комплекса влияющих на ее размер факторов. 
В заключение сделан вывод о заслугах ученого в обосновании возможности правового регулирования трудовых отношений, 
прежде всего в части охраны труда и заработной платы. 
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This article provides the author’s analysis of the contribution of the Scottish scientist A. Smith to the formulation and resolution of a 
complex of problems that later became the object of study of the science of labor law. It is noted that he was one of the first to place 
the division of labor at the center of scientific research, to classify the types of labor. The author emphasizes his merit in considering 
issues related to the differentiation of wages and the determination of a complex of factors influencing its size. In the conclusion,  
a conclusion is made about the scientist’s merits in substantiating the possibility of legal regulation of labor relations, first of all, in terms 
of labor protection and wages.
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