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Статья посвящена анализу понятия «работодательский контроль» в контексте его связи с хозяйской властью работодателя. 
Акцентируется внимание на проблеме отсутствия в трудовом праве и законодательстве четкого понятия работодательского 
контроля, порождающей правовую неопределенность, что отрицательно сказывается на правоприменительной деятельности. 
В связи с этим в статье рассматриваются вопросы происхождения работодательского контроля, его отличительные черты (свой-
ства), на основании чего формулируется авторское определение данного понятия. 
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The article is dedicated to an analysis of the concept of "employer control" within the framework of its relation to the employer’s 
power. The author emphasizes the problem of the absence of any clear definition of employer control in labor law and legislation, 
which gives rise to legal uncertainty and negatively affects the law enforcement activities. In this regard, the article reviews the issues of 
the origination of employer control, its characteristic traits (attributes) and uses this as a basis for the author’s definition of this concept.
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