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Платформенная занятость — как урегулировать 
в Трудовом кодексе?
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В статье исследуется вопрос о возможном регулировании платформенной занятости в Трудовом кодексе РФ с учетом 
европейского опыта по данному вопросу. По мнению автора, необходимы изменения в главе 10 Трудового кодекса, а 
также дополнение кодекса отдельной главой об особенностях труда лиц, работающих через платформы. 
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The article explores the issue of possible regulation of platform work in the Labour Code, taking into account the European 
experience on this issue. In the author’s opinion, changes in chapter 10 of the Labour Code, as well as supplementing the Labour 
Code with a separate chapter on the peculiarities of platform work are necessary. 
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