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В статье рассматриваются перспективы ратификации Российской Федерацией статьи 23 Европейской социальной хартии. 
Международная организация труда в юбилейном докладе Глобальной комиссии по вопросам будущего сферы труда ставит 
задачу обеспечить всеобщую социальную защиту от рождения до старости*. Каждый этап жизни имеет свою специфику, и с 
возрастом возрастает уязвимость граждан: пожилые становятся менее привлекательными для работодателей, после утраты 
трудоспособности увеличиваются риски бедности, остро встает вопрос об организации долговременного ухода.

Европейская социальная хартия содержит требование комплексной социальной защиты лиц пожилого возраста. В статье 
дается общий обзор действующего российского законодательства на предмет соответствия нормам Хартии. 
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The article concerns the prospects of ratification by the Russian Federation of Article 23 of the European Social Charter (the right 
of elderly persons to social protection). In the anniversary report of the Global Commission on the Future of Work the International 
Labour Organization sets the task of ensuring universal social protection from birth to old age. Each stage of life has its own specifics 
and vulnerability increases with age: citizens become less attractive to employers, after disability, the risks of poverty increase, the 
question of long-term care becomes acute.

European Social Charter contains requirements for comprehensive social protection of the elderly. This article provides a general 
overview of the current Russian legislation for compliance with this article of the Charter.
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