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Временное 
руководство 
унаследованным 
предприятием*

В статье рассматривается один из самых слож-
ных вопросов наследственного права. Это вопрос 
управления или руководства предприятием, при-
надлежащим индивидуальному предпринимателю, 
в случае его смерти, если он сам не завещал его 
наследственному фонду или не совершил завеща-
ния, назначив душеприказчика. Анализ имеющей-
ся практики управления предприятием, входящим в 
состав наследства, дореволюционной России и Рос-
сии времен нэпа позволил сделать вывод, что в та-
ких случаях определенные функции должно брать на 
себя Министерство финансов в лице территориаль-
ных финансовых органов, которые должны назна-
чать временного руководителя предприятия, что вы-
годно правопреемникам, работникам предприятия, 
государству и обществу.
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The article deals with one of the most complex issues of 
inheritance law. This is a matter of enterprise managing 
owned by an individual entrepreneur, in the event of 
his death, if he himself did not bequeath it to the 
inheritance fund or did not make a will by appointing 
an executor. The analysis of existing practice of 
managing an enterprise that is part of the inheritance 
of pre-revolutionary Russia and Russia during the NEP 
allowed us to make the following conclusion. In such 
cases certain functions should be assumed by the 
Ministry of Finance in the person of territorial fi nancial 
bodies which should appoint a temporary head of the 
enterprise, which is benefi cial to the legal successors, 
employees of the enterprise, the state and society.
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