
№ 1
2022 год

11

Г
Р

А
Ж

Д
А

Н
С

К
О

Е
 П

Р
А

В
О

Корпоративные 
соглашения 
в договорном праве*

Авторы исследуют корпоративный договор с позиции 
общих положений договорного права. Дается граж-
данско-правовая характеристика. Делается вывод о 
том, что корпоративный договор является консенсу-
альным. Договоры, направленные на согласованное 
управление корпорацией, являются безвозмездны-
ми, могут быть односторонними и взаимными. Дого-
воры, связанные с отчуждением долей (акций), могут 
быть взаимными и односторонними, возмездными и 
безвозмездными.

Ключевые слова: корпоративный договор, дого-
ворное право, реальные и консенсуальные договоры, 
взаимные и односторонние договоры, возмездные и 
безвозмездные договоры.

The authors researching corporate agreement in terms 
of common provisions of a contract law. The authors try 
to characterize it. A conclusion is proved that corporate 
agreement is consensual contract. Agreement about 
management of corporation is gratuitous contract and 
may be mutual or unilateral. Corporate agreement 
about alienation of shares may be mutual and unilateral, 
commutative or gratuitous contract.
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real and consensual contracts, mutual and unilateral 
contracts, commutative and gratuitous contract.
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