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В данной статье рассмотрена общая ситуация суррогатного материнства в Российской Федерации в аспекте целого ряда значимых 
вопросов, в том числе регулирования социально-трудовых отношений. Актуальность обозначенной проблемы обусловлена остротой 
проблемы бесплодия в современном мире, Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, 
связанной с задачами по укреплению репродуктивного здоровья населения и увеличению рождаемости, а также нерешенностью многих 
моментов с точки зрения законодательства. Обозначены наиболее существенные проблемы в сфере отношений, касающихся статусов 
«работник», «работодатель» и «государство», и предложены возможные пути их решения. 
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This article examines the general situation of surrogacy in the Russian Federation in terms of a number of signifi cant issues, including the regu-
lation of social and labor relations. The urgency of this problem is due to the severity of the problem of infertility in the modern world, the Concept of 
demographic policy of the Russian Federation for the period up to 2025, related to the tasks of improving the reproductive health of the population 
and increasing the birth rate, as well as the unresolved issues in terms of legislation. The most signifi cant problems in the sphere of relations relat-
ed to the status of “employee”, “employer” and “state” are identifi ed, and possible ways to solve them are suggested.
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