
3

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО И ПРОЦЕСС

 

8 /2020

Отдельные аспекты правоприменительной 
деятельности по производству выплат в целях 
возмещения вреда здоровью сотрудника 
органов внутренних дел, причиненного
при выполнении служебных обязанностей
Жданова Александра Николаевна,
старший преподаватель кафедры гражданско-правовых дисциплин
Омской академии Министерства внутренних дел Российской Федерации,
кандидат юридических наук
alix2008@yandex.ru

Маркелов Дмитрий Юрьевич,
помощник начальника Омской академии Министерства 
внутренних дел Российской Федерации (по правовой работе)
dimark1986@gmail.com

В статье рассматриваются некоторые аспекты производства выплат в целях возмещения вреда, причиненного 
здоровью сотрудника в связи с выполнением служебных обязанностей. Исследуются обстоятельства, подлежащие 
выяснению при решении вопроса о наличии оснований для производства компенсационных выплат. Выражается 
авторская точка зрения на распространенные в правоприменительной деятельности практические ситуации, 
связанные с производством компенсационных выплат. Предлагаются положения для совершенствования законо-
дательства в целях уменьшения случаев злоупотребления своими правами со стороны сотрудников, претендующих 
на получение компенсационных выплат.
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The article discusses some aspects of the production of payments in order to compensate for the harm caused to the 
health of an employee in connection with the performance of offi cial duties. Investigates the circumstances to be clarifi ed 
when deciding whether there are grounds for the production of compensation payments. The author’s point of view is 
expressed on the practical situations that are common in law enforcement, related to the production of compensation 
payments. Provisions are proposed to improve legislation in order to reduce cases of abuse of their rights by employees 
who claim to receive compensation payments.
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