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Отталкиваясь от тезиса о том, что трудовое право и право социального обеспечения с точ-
ки зрения реализации прав граждан имеют общие цели правового регулирования — удовлет-
ворение социально значимых потребностей, авторы анализируют категорию прожиточного 
минимума и взаимосвязанные с ней категории минимального размера оплаты труда и потреби-
тельской корзины. Снижение уровня оплаты труда в 2020 г., обусловленное распространением 
новой коронавирусной инфекции COVID-19, актуализирует вопрос о минимальных гарантиях 
в этой сфере, которые должны устанавливаться именно с учетом социально значимых потреб-
ностей. В связи с этим рассмотрен законопроект о потребительской корзине по Российской 
Федерации, который оценен авторами как более соответствующий стандартам жизни совре-
менного общества, чем действующий в настоящее время. Признавая негативную оценку ука-
занной инициативы Государственной Думой РФ и последующее отклонение законопроекта, 
авторы в то же время обосновывают вывод о том, что увеличение стоимости потребительской 
корзины, влекущее за собой установление нового прожиточного минимума и минимального 
размера оплаты труда, может способствовать повышению покупательского спроса населения 
и в определенной мере содействовать развитию экономики.
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Based on the idea that labor law and social security law from the point of view of realizing human 
rights have common goals of legal regulation - satisfaction of socially significant needs, the authors 
analyze the category of the living wage, the minimum wage and the consumer basket. The decrease in 
the level of wages in 2020, due to the pandemic of the new coronavirus infection COVID-19, makes 
urgent the issue of minimum guarantees, which should be established taking into account socially 
significant needs. In this regard, a draft law on a consumer basket in the Russian Federation was 
considered, which is assessed as more consistent with the standards of modern society life than the 
current one. Recognizing the negative assessment of this initiative by the State Duma of the Russian 
Federation and the subsequent rejection of the draft law, the authors at the same time, substantiate the 
conclusion that an increase in the cost of the consumer basket, entailing the establishment of a new 
living wage and the minimum wage, can contribute to an increase in consumer demand and to a certain 
extent promote economic development.
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