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Спрос и предложение на рынке труда предопределяют не только возможности лицам реализовывать 
свои права, но и создают конкурентоспособность трудящихся как внутри страны, так и за ее пределами. 
3 июля 2016 г. был принят Федеральный закон № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации», всту-
пивший в силу 1 января 2017 г. С этого момента были выявлены как концептуальные проблемы введения 
нового института, так и конкретные недостатки оценки квалификации, не позволяющие эффективным об-
разом использовать данную процедуру.
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Demand and supply in the labor market predetermine not only the opportunities for individuals to exercise 
their rights, but also creates the competitiveness of workers both within the country and beyond. On July 3, 2016, 
the Law on Independent Qualifi cation Assessment was enacted, which entered into force on January 1, 2017. 
Since that moment, both conceptual problems of the introduction of the new institute and specifi c shortcomings 
in the assessment of qualifi cations that have not allowed the effective use of this procedure have been identifi ed.
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