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Статья посвящена исследованию ряда проблем обеспечения равного доступа к государственной службе. Автор 
доказывает, что конституционное право на равный доступ к государственной службе, с одной стороны, гарантируется, 
с другой — ограничивается административно-правовым инструментарием, в составе которого имеются такие важные 
средства, как служебные требования и дисциплинарная практика. Требования не должны быть завышенными и чрез-
мерными, дисциплинарная практика имеет достаточные правовые основания лишь при условии, что она соразмерна, 
пропорциональна, разумна, достаточна и подчиняется принципу существенности. При подобных условиях служащие 
имеют уверенность в предсказуемости государственной политики, устойчивости своего служебного положения, за-
щите от необоснованного увольнения и произвольного администрирования.
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The article is devoted to the study of a number of problems of ensuring equal access to public service. The author 
argues that the constitutional right to equal access to public service, on the one hand, is guaranteed, on the other — limited 
to administrative and legal tools, which include such important means as offi ce requirements and disciplinary practice. 
Requirements should not be exaggerated or excessive; disciplinary practice has suffi cient legal grounds only on condition 
that it is proportionate, proportional, reasonable, suffi cient and subject to the principle of materiality. Under such conditions, 
employees have confi dence in the predictability of public policy, the stability of their offi cial position, protection from unjustifi ed 
dismissal and arbitrary administration.
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