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В статье рассмотрены некоторые особенности уголовно-исполни-

тельного права, связанные с организацией и обеспечением трудовой 

деятельности осужденных, отбывающих наказание в России и Германии. 

Определена роль пенитенциарного производства в процессах самообе-

спечения. Изложены дискуссионные положения об оплате и обязатель-

ности труда, отсутствии пенсионного страхования работающих заклю-

ченных в Германии. Дана оценка условиям пенитенциарной системы в 

России и Германии и возможности использования зарубежных практик.
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The article discusses some features of criminal enforcement law related to the organization and provision of labor 

activities of convicts serving sentences in Russia and Germany. The role of penitentiary production in self-sufficiency 

processes is determined. Discussion provisions on wages and compulsory labor, the absence of pension insurance for 

working prisoners in Germany are outlined. The assessment of the conditions of the penitentiary system in Russia and 

Germany and the possibility of using foreign practices are given.
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