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В статье рассмотрены основные направления деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, связанные с урегулированием конфликта интересов на го-

сударственной службе. Проанализированы нормативно-правовые акты, регламентирующие 

деятельность по выявлению и разрешению ситуаций конфликта интересов. Освещены ос-

новные меры, которые применяются для выявления и предотвращения ситуаций конфликта 

интересов. Выработаны предложения по совершенствованию и повышению качества меро-

приятий, направленных на разрешение конфликта интересов и поддержание правопорядка и 

служебной дисциплины. 
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The article describes the main activities of the customs authorities of the Russian Federation related to the settlement of 

conflicts of interest in the public service. Analyzed regulations governing the activities of customs authorities to identify and 

resolve situations of conflict of interest. Covers the main measures that are used by customs authorities to identify and prevent 

situations of conflict of interest. Recommendations were developed to improve measures to resolve conflicts of interest and 

maintain law and order and official discipline. 
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