
9№ 6 / 2017

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

К вопросу об основании применения мер 
поощрения к осужденным, лишенным свободы

Смирнов Сергей Николаевич,
доцент кафедры организации 
оперативно-розыскной деятельности
юридического факультета Академии ФСИН России, 
кандидат юридических наук, доцент

Smirnov_Sergey77@mail.ru
В статье рассматриваются некоторые законодательно закрепленные в Уголовно-исполнительном кодексе Россий-

ской Федерации составные элементы основания применения мер поощрения к осужденным, отбывающим уголовное на-
казание в виде лишения свободы. В частности, речь идет о двух из них: «хорошее поведение» и «добросовестное отноше-
ние к труду». Автор анализирует основные положения теории права, трудового законодательства, различные точки 
зрения ученых-пенитенциаристов на данную проблему, приходит к выводу о несовершенстве нормативной формулиров-
ки ч. 1 ст. 113 указанного закона и предлагает соответствующие конкретные изменения и дополнения. Помимо этого, 
предлагаются также иные организационные меры, направленные на развитие механизма реализации поощрительных 
институтов уголовно-исполнительного права в правоприменительной деятельности учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы России. 
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полнительного законодательства, поощрительные институты уголовно-исполнительного права, правоприменитель-
ная деятельность учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, стимулирование 
правопослушного поведения осужденных.
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Th e article deals with some for the legally-defi ned in the Criminal-Executive code of the Russian Federation the elements of the 
basis of application of measures of encouragement to the convicts serving a criminal sentence of imprisonment. In particular, we 
are talking about two of them: “good behavior” and “conscientious attitude to work”. Th e author analyzes the main provisions of the 
theory of law, labour legislation, diff erent points of view of scientists on this issue, comes to the conclusion about the imperfection of 
the normative wording of part 1 of article 113 of the act and proposes specifi c changes and additions. In addition, the proposed well 
as other organizational measures, aimed at the development of mechanism of realization of promotional institutions of the crimi-
nal executive law enforcement agencies and bodies criminally-Executive system of Russia. 
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