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Статья посвящена описанию организации и результатов исследования условий успешности профессиональной 

деятельности сотрудников исправительных учреждений и следственных изоляторов. Рассмотрено понятие успешно-
сти и проанализированы факторы, способствующие успешности профессиональной деятельности сотрудников уголов-
но-исполнительной системы в современных условиях. 
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Th e article describes the organization and results of the study conditions for the success of professional work of correc-
tional institutions and remand centers. Th e concept of success and analyzed the factors contributing to the success of pro-
fessional work of employees of the correctional system in modern conditions.
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