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В статье рассматриваются цели, задачи, этапы, особенности организации исследования сотрудников в про-

цессе профессионального отбора в резерв руководящих кадров УИС. Уделено особое внимание психологическим ме-
тодам и методикам, используемым при проведении психологического обследования кандидатов в резерв руково-
дящих кадров.
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Th e article examines the goals, tasks, stages, features of the organization of research of employees in the process of professio-
nal selection to the reserve of leading personnel of UIS. Particular attention is paid to psychological methods and techniques used 
in the psychological survey of candidates for leadership reserve.
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