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В статье рассматриваются понятие организационной культуры организации, в т.ч. учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, ее особенности, а также перспективы трансформации в современных условиях реформиро-
вания системы исполнения наказаний. На основе изучения обширной научной литературы анализируются различные 
позиции отечественных и зарубежных ученых о возможности изменения и формирования организационной культуры 
организации.
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Th e article deals with the notion of organizational culture of the organization, incl. institutions and bodies of the criminal-
executive system, its features, as well as the prospects for transformation in modern conditions of reforming the system of execution of 
punishments. Based on the study of extensive scientifi c literature, various positions of domestic and foreign scientists on the possibility 
of changing and shaping the organization’s organizational culture are analyzed.

Keywords: organizational culture, staff  of the organization, institutions and bodies of the penal-executive system, conceptual 
transformations of the system of execution of punishments.


