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Статья посвящена деятельности сотрудников отдела воспитательной работы с осужденными, к которым предъ-
являются особые требования с обязательным соблюдением профессиональной этики в своей воспитательной деятель-
ности в учреждениях уголовно-исполнительной системы. Задачи, которые решает коллектив сотрудников отдела вос-
питательной работы с осужденными, многопрофильные и часто непредсказуемые, что требует от каждого из них 
определенного уровня развития профессионального мастерства, хорошей психологической, специальной и физической 
подготовки, а также наличия высоких морально-нравственных качеств. 

В статье дана краткая историческая справка о становлении и развитии воспитательных служб в уголовно-ис-
полнительной системе. Также раскрыт ряд профессионально-нравственных качеств, которые должны быть прису-
щи сотруднику отдела воспитательной работы с осужденными в исправительном учреждении. Неисполнение или не-
надлежащее исполнение сотрудником-воспитателем своих служебных обязанностей всегда является нарушением того 
или иного нормативного акта, что порождает повышенную ответственность каждого сотрудника за свои действия.
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Department of educational work with convicts are multidisciplinary and often unpredictable, which requires each of them a cer-
tain level of professional development, good psychological, special and physical training, as well as the presence of high moral qualities. 

Th e article gives a brief historical background on the formation and development of educational services in the penal system. 
Also a number of professional and moral qualities which have to be inherent in the employee of Department of educational work with 
condemned in correctional institution is opened. Non-performance or improper performance by the employee — tutor of the offi  cial 
duties always is violation of this or that normative act that generates the increased responsibility of each employee for the actions.
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