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В статье представляются результаты педагогического исследования по обоснованию и внедрению педагогических условий 

формирования лидерской компетентности будущих офицеров силовых ведомств в системе профессиональной подготовки в об-
разовательных организациях. В своем исследовании автор сосредоточивает внимание на индивидуализации профессиональной 
подготовки будущих офицеров, педагогической работе с небольшими группами курсантов, творческом использовании решения 
индивидуальных творческих лидерских задач; научно-исследовательской, творческой работе курсанта; решении творческих 
проблемных лидерских ситуаций во время их обучения путем внедрения методики формирования лидерской компетентности.
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Th e article presents the results of pedagogical research on the justifi cation and implementation of pedagogical conditions for the for-
mation of leadership competence of future offi  cers of law enforcement agencies in the system of professional training in educational organi-
zations. In his research, the author focuses on the individualization of professional training of future offi  cers, pedagogical work with small 
groups of cadets, creative use of individual creative leadership tasks; research, creative work of the cadet; solving creative problem leader-
ship situations during their training through the introduction of methods of formation of leadership competence.
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