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В статье рассмотрены основные, по мнению автора, проблемные вопросы кадрового обеспечения деятельности уголовно-
исполнительной системы, предложенные для включения в проект Концепции развития уголовно-исполнительной системы на 
период до 2030 года, значительная часть из которых была востребована и в откорректированном виде включена в указанный 
проект, подготовленный по результатам выполненного ФКУ НИИ ФСИН России научного исследования.
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Ensuring the activities of the penal-executive system proposed for inclusion in the draft Concept for the development of the penal-
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