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В статье рассматриваются теоретические аспекты изучения профессиональных ценностей, формирования системы цен-
ностных ориентаций сотрудников правоохранительных органов, представлены результаты проведенного исследования направ-
ленности ценностных ориентаций сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, и на основании кла-
стерного анализа выявлена их структура.
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Th e article discusses the theoretical aspects of the study of professional values, the formation of a system of value orientations of 
law enforcement offi  cers, presents the results of a study of the orientation of value orientations of employees of the penal system of the 
Russian Federation, and based on cluster analysis, their structure is revealed.
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