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Статья посвящена анализу проблематики совершенствования системы управления персоналом в уголовно-исполнительной 
системе Российской Федерации. Представлены основные методы управления персоналом, а также даны рекомендации по совер-
шенствованию и развитию мотивации сотрудников на примере ФКУ УИИ УФСИН России по г. Москве.
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Th e article analyzes the problems of improving the personnel management system in the criminal еxecutive system of the Russian 
Federation. Th e main methods of personnel management are presented, as well as recommendations for improving and developing 
employee motivation on the example of the fku UII of the Federal penitentiary service of Russia in Moscow. 
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